Fragebogen für Ehrenamtliche

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf den folgenden Seiten werden Ihnen Fragen zu Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit und zu den strukturellen Bedingungen des Ehrenamtes gestellt. 

Ziel dieser Befragung ist es, die momentanen Strukturen für ehrenamtliches Engagement zu erfassen und sie auf die individuellen Bedürfnisse und Wünsche der Engagierten abzustimmen. Dadurch soll die Zusammenarbeit von Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen im Sozialbereich entsprechend der gesellschaftlichen Veränderungen verbessert werden. Um diese Ziele zu erreichen, sind wir auf Ihre Meinung und Erfahrungen angewiesen.

Ihnen werden zum einen Fragen gestellt, die sich auf Ihre momentane bzw. zuletzt ausgeführte ehrenamtliche Tätigkeit beziehen. Zum anderen nehmen die Fragen Bezug auf Ihre gesamten ehrenamtlichen Tätigkeiten und allgemeinen Erfahrungen zum Ehrenamt. Bitte achten Sie deswegen auf die jeweiligen Hinweise in den Frageblöcken.

Alle Angaben werden anonym behandelt und sind vollkommen freiwillig. 

Vielen Dank! 

Die Nutzung der männlichen Form bei der Formulierung des Fragebogens schließt die weibliche Form mit ein. 

Dies geschieht ausschließlich aus Gründen der Lesbarkeit. Das weibliche Geschlecht wird gleichwertig betrachtet.



Beschreibung der eigenen ehrenamtlichen Tätigkeit

1. Engagieren Sie sich momentan ehrenamtlich?

( ja 

( nein

Bitte beziehen Sie die Beantwortung der folgenden Fragen auf Ihre momentane oder wenn Sie nicht mehr engagiert sind auf Ihre zuletzt ausgeführte ehrenamtliche Tätigkeit.

2. In welchem sozialen Bereich sind/waren Sie ehrenamtlich tätig? Nächste Seite beachten!

(Mehrfachnennungen sind möglich?) 

Nach Zielgruppen:






( Kinder und Jugendliche


( Kindertagesstätten


( Kinder-/Jugendheime

( Jugendclubs/ Streetwork

( Senioren




( Pflegeheime/ Betreutes Wohnen


( Seniorenclubs/ Begegnungsstätten/

Reiseveranstaltungen



( körperlich behinderte Menschen

( Werkstätten

( psychisch erkrankte Menschen

( Wohngruppen/ Krankenhaus

( geistig behinderte Menschen

( Betreuungsdienste

( sonstige Personen___________

( sonstiges_____________________________

____________________________  
_______________________________________

Nach Bereichen:

Gemeinwesenarbeit:



Vereinsarbeit: 

( Bürgerinitiativen



( Vorstand





( Hilfen für Gemeinde/ Stadt

( Organisation

( Nachbarschaftshilfe


( Kasse

( Selbsthilfegruppen



( sonstiges___________________

( sonstiges___________________________





3. Erbringen Sie Ihre ehrenamtliche Tätigkeit im Rahmen eines Projektes?

Im Rahmen eines Projektes ist die ehrenamtliche Tätigkeit, wenn sie an einen bestimmten thematischen Schwerpunkt gebunden ist, ein zusätzliches Angebot von Einrichtungen oder sozialer Organisationen darstellt und meist einem zeitlich und finanziell festgelegten Plan unterliegt.  

( ja


( nein




( weiß nicht




4. Wie oft engagieren/engagierten Sie sich? 

( regelmäßig:   ca. ___ Stunden pro Woche

( unregelmäßig



   ca. ___ Stunden pro Monat



( weiß nicht

5. Welche Tätigkeiten führen/führten Sie aus? Beschreiben Sie kurz ihre Aufgaben!

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Wie ist/war Ihre ehrenamtliche Tätigkeit zeitlich begrenzt?

( bestimmter Zeitraum geplant oder festgelegt





( geplanter Anfang, aber offenes Ende

( keine Vorgabe





( weiß nicht

7. Wie sind Sie zu Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit gekommen?

( eigene Initiative


( Freunde/Bekannte

( Angehörige

( Anfrage von Einrichtung

( Presse/Veranstaltung
( eigene Betroffenheit

( sonstiges ________________________



( weiß nicht

8. Mit wie vielen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen arbeiten/arbeiteten Sie ungefähr zusammen?

Hauptamtliche:  _ _

Ehrenamtliche:  _ _

arbeite allein: (
9. Wie groß ist/war im Zusammenhang mit Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit der Verwaltungsaufwand?

( sehr groß

( groß
( gering 
( gar keine Verwaltung

10. Zu welchen Einrichtungen und Organisationen haben/hatten Sie im Rahmen Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit regelmäßigen Kontakt? Zählen Sie auf!

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Werden/wurden Ihnen Kosten wie Telefon, Reise- und Sachkosten erstattet?

( ja





( nein

12. Erhalten/erhielten Sie darüber hinaus eine Aufwandsentschädigung?

( ja





( nein

13. Welche Ziele verfolgt/verfolgte Ihre ehrenamtliche Tätigkeit?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Motivation zum Engagement
Bitte beziehen Sie die Beantwortung der folgenden Fragen auf Ihre momentane oder wenn Sie nicht mehr engagiert sind auf Ihre zuletzt ausgeführte ehrenamtliche Tätigkeit.

14. Was motiviert/motivierte Sie zu Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit?

Sie können bei dieser Frage sowohl offen antworten, als auch die vorgeschlagenen Möglichkeiten (nächste Seite beachten) zur Anregung und Hilfe nutzen bzw. diese auswählen, sofern sie für Sie zutreffen. Mehrfachnennungen sind möglich.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

( etwas Sinnvolles machen



( etwas für bedürftige Menschen tun

( Überbrückung von Arbeitslosigkeit 

( gesellschaftliche Verhältnisse verändern
( Arbeit sozialer Einrichtungen verändern


( Freude, Spaß haben





( eigene Betroffenheit 







( politische Einstellung


 

( Ausgleich zum Berufsleben



( neue Einblicke in Zusammenhänge sozialer Organisationen erhalten
( eigene Kenntnisse und Fähigkeiten erweitern

( Hobby, Interesse


( Beziehungen und Kontakte knüpfen

( soziales Verantwortungsgefühl

( Einstieg in Arbeitsmarkt fördern/ erleichtern

( weiß nicht

15. Kreuzen Sie bitte an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen!

	
	Stimme voll zu
	Stimme eher zu
	Stimme eher nicht zu
	Stimme gar nicht zu
	Weiß nicht

	Mein Ehrenamt passt/passte zu meiner Person.


	(
	(
	(
	(
	(

	Mein Ehrenamt ist/war gut mit meiner Lebenssituation vereinbar.


	(
	(
	(
	(
	(

	Ich kann/konnte aus meiner ehrenamtlichen Tätigkeit persönlichen Nutzen ziehen.


	(
	(
	(
	(
	(

	Mein Ehrenamt hat/hatte Einfluss auf gesellschaftliche Verhältnisse.


	(
	(
	(
	(
	(

	Ich kann/konnte anderen Menschen helfen.


	(
	(
	(
	(
	(

	Meine ehrenamtlichen Erfahrungen sind/waren positiv.


	(
	(
	(
	(
	(

	Ich bin/war mit meiner ehrenamtlichen Tätigkeit zufrieden.


	(
	(
	(
	(
	(


Beratung – Vermittlung – Begleitung des Ehrenamtes

Bitte beziehen Sie die Beantwortung der folgenden Fragen auf Ihre momentane oder wenn Sie nicht mehr engagiert sind auf Ihre zuletzt ausgeführte ehrenamtliche Tätigkeit.

16. Von welcher Einrichtung/sozialen Institution wurden Sie zur Aufnahme Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit beraten?

_________________________________  


( keine Beratung

( weiß nicht

Wenn Sie keine Beratung hatten, machen Sie bei Frage 22 weiter.

17. Was für ein Mitarbeiter hat Sie beraten?

( Koordinator für Ehrenamt


( Leiter der Einrichtung

( leitende Fachkräfte


( ehrenamtliche Mitarbeiter 

( sonstige Mitarbeiter 




( sonstige____________________

( weiß nicht

18. Wurde bei der Beratung auf Ihre Wünsche und Bedürfnisse eingegangen?

( voll und ganz 

( eher ja

( eher nein

( überhaupt nicht




( weiß nicht

19. War das Angebot an ehrenamtlichen Tätigkeiten, das Ihnen während der Beratung vorgestellt wurde, ausreichend?

( ja



( nein




( weiß nicht

20. Wie schätzen Sie die Beratung insgesamt ein? Vergeben Sie Noten von 1 (= sehr gut) bis 5 (= sehr schlecht).




1
2
3
4
5
    weiß nicht

informativ

(
(
(
(
(

(


freundlich

(
(
(
(
(

(
fachlich 

kompetent 

(
(
(
(
(

(
individuell

(
(
(
(
(

(
21. Wie verlief die Vermittlung in Ihre ehrenamtliche Tätigkeit?

( sehr gut

( gut

( schlecht

( sehr schlecht

( weiß nicht

22. Von welcher Einrichtung/sozialen Institution werden/wurden Sie bei Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit fachlich betreut?

____________________________


( keine Betreuung








( weiß nicht

Wenn Sie nicht betreut werden/wurden, machen Sie bitte mit Frage 26 weiter. 

23. Was für ein Mitarbeiter betreut/betreute Sie in der Regel?   

( Koordinator für Ehrenamt


( Leiter der Einrichtung

( leitende Fachkräfte


( ehrenamtliche Mitarbeiter 

( sonstige Mitarbeiter
 



( sonstige_____________________
( weiß nicht

24. Wie häufig treffen/trafen Sie sich mit Ihrem Betreuer?

( regelmäßig

( unregelmäßig

( nach Bedarf

( nie



( weiß nicht

25. Wie schätzen Sie die Betreuung insgesamt ein? Vergeben Sie Noten von 1 (= sehr gut) bis 5 (=sehr schlecht).





1
2
3
4
5

    weiß nicht

individuell


(
(
(
(
(


(
umfassend


(
(
(
(
(


(
notwendig


(
(
(
(
(


(
hilfreich


(
(
(
(
(


(
freundlich


(
(
(
(
(


(
fachlich kompetent

(
(
(
(
(


(
Zusammenarbeit mit Hauptamtlichen
Bitte beziehen Sie die Beantwortung der folgenden Fragen auf Ihre momentane oder wenn Sie nicht mehr engagiert sind auf Ihre zuletzt ausgeführte ehrenamtliche Tätigkeit.

26. Wie ist/war die Zusammenarbeit mit den Hauptamtlichen während Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit?

( sehr gut

( gut


( weniger gut


( schlecht


( gar keine Zusammenarbeit





( weiß nicht

( es gibt/gab keine Hauptamtlichen

27. Bei welchen Tätigkeiten werden/wurden Sie von den Hauptamtlichen bei Ihrer ehrenamtlichen Arbeit unterstützt?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

( keine Unterstützung



( keine Hauptamtlichen

28. Wie schätzen Sie im Rahmen Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeit die Zusammenarbeit bzw. Kontakte zu folgenden Personengruppen ein? Vergeben Sie Noten von 1 (= sehr gut) bis 5 (= sehr schlecht).




1
2
3
4
5
   kein Kontakt     weiß nicht

Auszubildende,
(
(
(
(
(

(

(
Freiwilliges Soziales 

Jahr, Zivildienst-

leistende

1-Euro-Mitarbeiter,
(
(
(
(
(

(

(
geringfügig 

Beschäftigte

Angehörige 

(
(
(
(
(

(

(
von Betreuten

andere Ehrenamt-
(
(
(
(
(

(

(
liche

29. Wie häufig haben Sie an folgenden Veranstaltungen Ihrer Einrichtung/sozialen Institution teilgenommen?





   regelmäßig
   nach Bedarf
      noch nie
    gibt/gab es 

          nicht

Dienstbesprechung


(

(

(

(




Verbandssitzungen


(

(

(

(
Innerbetriebliche 

Veranstaltungen


(

(

(

(
Vereinsinterne


(

(

(

(
Veranstaltungen

Teambesprechungen


(

(

(

(
Versammlungen


(

(

(

(
30. Kreuzen Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen!

	
	Stimme voll zu
	Stimme eher zu
	Stimme eher nicht zu
	Stimme gar nicht zu
	Weiß nicht
	Trifft auf mich nicht zu

	Ich kenne/kannte die Aufgaben der hauptamtlichen Mitarbeiter.


	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Ich werde/wurde bei fachlichen Entscheidungen einbezogen.


	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Die hauptamtlichen Mitarbeiter unterstützen/unterstützten mich bei meiner ehrenamtlichen Arbeit.


	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Ich fühle/fühlte mich von den hauptamtlichen Mitarbeitern akzeptiert.


	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Ich arbeite/arbeitete mit den hauptamtlichen Mitarbeitern gut zusammen.


	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Ich vertraue/vertraute den hauptamtlichen Mitarbeitern.


	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Ich bin/war mit der fachlichen Zusammenarbeit zufrieden.


	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Die hauptamtlichen Mitarbeiter sehen/sahen mich als Konkurrenz.


	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Ich verstehe/verstand die fachlichen Abläufe der Einrichtung/Organisation.


	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Mir ist/war klar für welche Bereiche ich zuständig bin.

 
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Ich fühle/fühlte mich von den hauptamtlichen Mitarbeitern in meiner ehrenamtlichen Arbeit geschätzt.


	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Ich fühle/fühlte mich in die Einrichtung/Organisation integriert.

 
	(
	(
	(
	(
	(
	(


Weiterbildung und Qualifizierung von Ehrenamtlichen
Bitte beziehen Sie die Beantwortung der Fragen auf alle Ihre ausgeführten ehrenamtlichen Tätigkeiten der letzten zwei Jahre.

31. Haben Sie im Rahmen Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeiten an Qualifizierungsmaßnahmen teilgenommen?

( ja




( nein

Wenn Sie keine Maßnahmen besucht haben, machen Sie bei Frage 40 weiter.

32. Von welchen Einrichtungen/sozialen Institutionen wurden Ihnen Qualifizierungsmaßnahmen angeboten? Zählen Sie so gut Sie sich erinnern auf!

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

33. Welche Art von Qualifizierungsmaßnahmen haben Sie besucht?

(Mehrfachnennungen sind möglich)

( Seminare

( Workshops

( Fort- und Weiterbildungen


( Fachtagungen 
( Vorlesungen
( Sonderveranstaltungen

( sonstige ___________________________________________________

( weiß nicht

34. Wie viele Qualifizierungsmaßnahmen haben Sie insgesamt während Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeiten besucht?

ca. _ _



( weiß nicht

35. Welche thematischen Bereiche umfassten die Qualifizierungsmaßnahmen?

(Mehrfachnennungen sind möglich)

( notwendiges Fachwissen

( Strukturen/ Prozesse der Einrichtung

( rechtliche Grundlagen

( Umgang mit zu Betreuenden

( Versicherung


( Gesprächsführung

( Praxisanleitungen/ -hilfen

( Computer/ EDV-Kenntnisse

( sonstige________________________________________________





( weiß nicht

36. Können/Konnten Sie das erworbene Wissen bei der Ausübung Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeiten nutzen?

( ja




( nein



( weiß nicht

37. Wie viele Zertifikate bzw. Bescheinigungen haben Sie aus den Qualifizierungsmaßnahmen erhalten?

ca. _ _ 


( keine



( weiß nicht

38. Können/konnten Sie die erworbenen Kenntnisse außerhalb Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeiten nutzen?

( ja



( nein



( weiß nicht

39. Wie schätzen Sie die Qualifizierungsmaßnahmen insgesamt ein? Vergeben Sie Noten von 1 (= sehr gut) bis 5 (= sehr schlecht).




1
2
3
4
5

    weiß nicht

informativ

(
(
(
(
(


(
praxisnah

(
(
(
(
(


(
fachlich

(
(
(
(
(


(
notwendig

(
(
(
(
(


(
individuell

(
(
(
(
(


(
Anerkennung und Öffentlichkeit
Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen aus Ihren Erfahrungen im Ehrenamt heraus, orientiert an den letzten zwei Jahren.

40. Wie werden/wurden Ihre ehrenamtlichen Tätigkeiten gewürdigt bzw. anerkannt?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

41. Wie wichtig ist Ihnen die Anerkennung Ihrer ehrenamtlichen Arbeit von folgenden Personen/ Institutionen? Vergeben Sie Noten von 1 (= sehr wichtig) bis 5 (= unwichtig).





1
2
3
4
5
     weiß nicht
      trifft nicht













zu

Angehörige


(
(
(
(
(

(

(
Freunde/ Bekannte

(
(
(
(
(

(

(



ehrenamtliche Mitarbeiter
(
(
(
(
(

(

(
hauptamtliche Mitarbeiter
(
(
(
(
(

(

(
zu Betreuende

(
(
(
(
(

(

(
Angehörige von Betreuten
(
(
(
(
(

(

(
regionale Öffentlichkeit
(
(
(
(
(

(

(
Politik



(
(
(
(
(

(

(
Verband/ Verein

(
(
(
(
(

(

(
42. Wie wichtig halten Sie für ehrenamtliche Arbeit folgende Anerkennungsformen?
Vergeben Sie Noten von 1 (= sehr wichtig) bis 5 (= unwichtig).






1
2
3
4
5
    weiß nicht




Aufwandsentschädigung

(
(
(
(
(

(
Ehrungsveranstaltungen

(
(
(
(
(

(
kleine Geschenke 


(
(
(
(
(

(
(Gutscheine)

Zeitungsartikel/ Presse

(
(
(
(
(

(
Urkunden/ Auszeichnungen

(
(
(
(
(

(
Bildungszertifikate 


(
(
(
(
(

(
Arbeitszeugnisse


(
(
(
(
(

(
Respekt der Fachkräfte

(
(
(
(
(

(
Einbindung in fachliche 

(
(
(
(
(

(
Entscheidungen

43. Denken Sie, dass ehrenamtliche Tätigkeiten ausreichend: 

in öffentlichen Medien thematisiert werden?



( ja 

( nein

( weiß nicht

durch Werbungsaktionen gesucht werden?



( ja 

( nein

( weiß nicht

in der Politik beachtet und gewürdigt werden?



( ja 

( nein

( weiß nicht

44. Wird Ihrer Meinung nach, ausreichend informiert:

über den Bedarf an ehrenamtlichen Tätigkeiten?



( ja 

( nein

( weiß nicht

über Möglichkeiten zu ehrenamtlichen Tätigkeiten? 



( ja 

( nein

( weiß nicht

Zukunftsaussichten – Vorschläge - Verbesserungen

45. Wollen Sie sich in Zukunft engagieren?

( ja


( nein



( weiß nicht

46. Wenn ja, in welchen sozialen Bereichen können Sie sich vorstellen, ehrenamtlich tätig zu werden? Nächste Seite beachten! 

(Mehrfachnennungen sind möglich)

Nach Zielgruppen:






( Kinder und Jugendliche


( Kindertagesstätten


( Kinder-/Jugendheime

( Jugendclubs/ Streetwork

( Senioren




( Pflegeheime/ Betreutes Wohnen


( Seniorenclubs/ Begegnungsstätten/

Reiseveranstaltungen



( körperlich behinderte Menschen

( Werkstätten

( psychisch erkrankte Menschen

( Wohngruppen/ Krankenhaus

( geistig behinderte Menschen

( Betreuungsdienste

( sonstige Personen___________

( sonstiges_____________________________

____________________________  
_______________________________________


Nach Bereichen:

Gemeinwesenarbeit:



Vereinsarbeit: 

( Bürgerinitiativen



( Vorstand





( Hilfen für Gemeinde/ Stadt

( Organisation

( Nachbarschaftshilfe


( Kasse

( Selbsthilfegruppen



( sonstiges___________________

( sonstiges___________________________





47. Aus welchen Gründen würden/haben Sie Ihre ehrenamtliche Tätigkeit unterbrechen/unterbrochen? (Mehrfachnennungen sind möglich)
( Zeitmangel

( Familie

( Umzug

( kein Interesse 

( Überlastung
( Geldmangel
( Arbeitslosigkeit
( Alter

( Krankheit 

( neue Arbeit

( Arbeitsbedingungen




( sonstige_______________________
( weiß nicht

( Eine Unterbrechung meiner ehrenamtlichen Tätigkeit ist nicht vorstellbar.

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen aus Ihren Erfahrungen im Ehrenamt heraus, orientiert an den letzten zwei Jahren.

48. Sind Ihnen während Ihrer ehrenamtlichen Tätigkeiten folgende Probleme begegnet? (Mehrfachnennungen sind möglich)
( organisatorische

( mit ehrenamtlichen Mitarbeitern



( mit zu Betreuenden
( mit Hauptamtlichen



( zeitliche 


( private

( mit Angehörigen

( finanzielle


( keine Probleme 



( sonstige__________________________ 

( weiß nicht

49. Welche weiteren Anerkennungsmöglichkeiten würden Sie sich wünschen?

(Mehrfachnennungen sind möglich)

( Ehrenamtsstammtisch

( kostenlose Bildungsveranstaltung 

( vergünstigte Mitgliedschaft
( Kontaktvermittlung


( persönliches Verhältnis

( Grußkarten zu Geburtstag, Weihnachten 

( Freizeitangebote


( allgemeine Sozialberatung

( Anerkennung von Arbeitsagentur

 

( Nutzung von innerbetrieblichen Ressourcen (Computer, Räume)

( sonstiges_________________________________________________________

50. Welche Verbesserungen schlagen Sie in der Zusammenarbeit mit Hauptamtlichen vor?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

( weiß nicht

51. In welchem sozialen Bereich werden Ihrer Meinung nach am meisten Ehrenamtliche benötigt? Entscheiden Sie sich für eine Möglichkeit!
Nach Zielgruppen:






( Kinder und Jugendliche


( Kindertagesstätten


( Kinder-/Jugendheime

( Jugendclubs/ Streetwork

( Senioren




( Pflegeheime/ Betreutes Wohnen


( Seniorenclubs/ Begegnungsstätten/

Reiseveranstaltungen



( körperlich behinderte Menschen

( Werkstätten

( psychisch erkrankte Menschen

( Wohngruppen/ Krankenhaus

( geistig behinderte Menschen

( Betreuungsdienste

( sonstige Personen___________

( sonstiges_____________________________

____________________________  
_______________________________________


Nach Bereichen:

Gemeinwesenarbeit:



Vereinsarbeit: 

( Bürgerinitiativen



( Vorstand





( Hilfen für Gemeinde/ Stadt

( Organisation

( Nachbarschaftshilfe


( Kasse

( Selbsthilfegruppen



( sonstiges___________________

( sonstiges___________________________




Statistische Angaben zur Person

52. In welchem Jahr sind Sie geboren?

_ _ _ _

53. Sind Sie:

( weiblich?

( männlich?



54. Welcher Nationalität gehören Sie an?

 _______________

55. Was ist Ihr Familienstand?

( ledig
( verheiratet

( geschieden

( verwitwet 

( eheähnliche Gemeinschaft
( getrennt lebend

56. Wie viele Kinder haben Sie?
_ _


( keine

57. Wo wohnen Sie?

Postleitzahl _ _ _ _ _ _ _ _ _


Ort____________________________

58. Sind Sie berufstätig?

( ja






( nein

Wenn ja, sind Sie:  




Wenn
nein, sind Sie: 

( Arbeitnehmer 




( Rentner

( Arbeitgeber





( arbeitslos 

( Selbstständiger 




( nicht erwerbstätig








( Student/ Auszubildender

( sonstiges_________________________________________________________

59. Wie viele Stunden in der Woche gehen Sie insgesamt bezahlten Tätigkeiten nach?

Hierzu zählen die hauptberufliche Tätigkeit, mögliche Nebenjobs, geringfügige Beschäftigungen (z.B. Minijob) oder Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen (z.B. 1-Euro-Job).

Stunden pro Woche:   _ _ _





( weiß nicht

60. Wie hoch ist Ihr monatliches Haushaltseinkommen?

( bis 1000 Euro


( 1000 - 2000 Euro



( 2000 - 3000 Euro



( ab 4000 Euro

( kein Einkommen 






( keine Angabe  

61. Wie viele Personen tragen zu Ihrem Haushaltseinkommen bei?

Personen:  _  _






( keine Angabe

Ende

Vielen Dank für Ihre Geduld!
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1

